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 الدؤتمر العلمي الاول حول الشركات العامة
 في النظام القانوني الليبي  

 محور التشريعات الجنائية وعلاقتها بالشركات العامة
 ورقة بحث بعنوان

عن  جريمة  شركة الدساهمة العامة الدسؤولية الجنائية لرئيس وأعضاء مجلس ادارة
  إساءة إستعمال السلطة

 بتسام حسن سالم بن عيسيإ . أ
 عضو هيئة تدريس بجامعة الدرقب

 .جامعة الدنار بتونس/  باحثة في إطار إعداد أطروحة دكتوراه في كلية الحقوق والعلوم السياسية 
 

 الدقدمة
يعتبر ابؼوظف العام ركيزة أساسية في أي دولة حديثة، فالدولة كشخص معنوي لا بيكن بؽا 
أن تستقيم بلا عناصر بشرية تسير اعمابؽا، وابؼوظف العام يعتبر موظف تعبر بو الدولة عن إرادتها، 

ا، تل  ولسان ينطق برغبتها، ويد قوية تقدم بها خدمات ابؼرافق العامة وبرقق بها سيادتها وسلطانه
 الأمور لا تتحقق إلا من خلال ابؼوظف العام أيا كانت درجتو الوظيفية التي يتمتع بها.

ابؼوظف  بشأن ابعرائم الإقتصادية م1979لسنة  2من القانون رقم  (2ابؼادة ) لقد عرقت و 
مهمة عامة في اللجان أو ابؼؤبسرات والبلديات أو وحدات الإدارة المحلية  كل من انيطت بو  العام بانو "

أو ابؽيئات أو ابؼؤسسات العامة أو الابرادات أو النقابات أو الروابط أو ابعمعيات أو ابؽيئات ابػاصة  
أو الشركات أو ابؼنشآت التي تساىم في رأس مابؽا ىذه ابعهات، ويدخل في ذل   ، ذات النفع العام

 .  رروا العقود والمحكمون وابػبرا  وابؼتًبصون والشهود أننا  قيامهم بواجباتهمبؿ
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وتعرف شركة ابؼسابنة بأنها شركةبؽا اسم بذاري مشتق من الغرض من انشائها وينقسم رأبظابؽا 
إلى أسهم متساوية القيمة قابلة للتداول ،  ولا يسأل ابؼساىم عن ديون الشركة إلا في حدود ما 

        (1)اكتتتبفيو من اسهم وتقتصرمسؤوليتة على أدا  قيمة تل  الأسهم

م ، ص 1991مسعود محمد مادي ، وفاضل الزهأوي ، الطبعة الأولى ، الشركات التجارية في القانون الليبي ، منشورات جامعة الجبل الغربي ، ليبيا  -1

115 .
 

وائم الاقتصادية نلاحظ أن ابؼشلرع ومن خلال برديد مفهوم ابؼؤظف العام في قانون ابع 
م ، وعليو  1979لسنة  2الليبي وسع من مفهوم ابؼؤظف العام عند برديد نطاق تطبيق القانون رقم 

يعتبر رئيس وأعضا  بؾلس إدارة الشركة ابؼسابنة العامة من ابؼوظفين العموميين  والذين بىضعون لقانون 
من ذات القانون والتي حددت  مفهوم  3ت عليو ابؼادة ابعرائم الاقتصادية ، وما يأكد ذل  ما نص

الاموال العامة التي تدخل في نطاق تطبيق ىذا القانون ، والتي تشملها ابغماية ابعنائية بهذا القانون 
من قانون ابعرائم  2وىي الاموال ابؼملوكة أو ابػاضعة لادارة واشراف ابعهات ابؼذكورة في ابؼادة رقم 

 الاقتصادية . 
 في اطارة اشراف الدولة على الشركات العامة ، براول الدولة جاىدة أن برسنو  

إختيارموظفيها من كافة الوجوه؛ ليتولى وظيفة رئيس وأعضا  بؾلس إدارة الشركات ابؼسابنة العامة 
العام حال أدا  أعمابؽا، إلا أن مهما  الشخص ابؼناسب  ؛ ثم توفر الدولة ابغماية القانونية للمؤظف

حاولت الدولة أن تنتقي ابؼوظف فهو بشر لو غرائزه، فقد تتسرب إليو غرائز الإبكراف فيحيد عن جادة 
الصواب وينزلق إلى مدارك الفساد، ويكون بعد ذل  الإسا ة الوظيفية أمام مسئولية قد تكون إدارية 

 .(1)وقد تكون جنائية بحسب كل حالة وظروفها
وقد أدرك ابؼشرع ىذه ابغقيقة فأولى بؽا عناية فائقة لوضع التنظيمات القانونية الصارمة لردع  
كل رئيس أو أحد أعضا  بؾلس الشركة، تسول لو نفسو ابػروج عن مقتضيات وظيفتو في الشركة 

شركة ابؼسابنة،  ابؼسابنة العامة وابؼتاجرة بها، فسنت التشريعات التى بذرم إنتهاك حرمة إسا ة سلطة ال

                                                 
 97م، ص 1986بهنام، ابعرائم ابؼضرة بابؼصلحة العمومية،د.ط ، منشأة ابؼعارف ، الإسكندرية مصر، رمسيس  -1
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كما أولت أبنية بغماية النزاىة ومكافحة ىذه الإسا ة، خصوصا وأن القاعدة ابؼعروفة في القانون ىي 
 )لاجربية ولا عقوبة إلا بنص( .

وبؽذا ستحاول الباحثة تسليط الضو  على أحد تل  السياسات وىي ابؼسئولية ابعنائية لرئيس 
عامة في حال بذاوزىم حدود تل  السلطة ابؼمنوحة بؽم، رغم أنو وأعضا  بؾلس إدارة الشركة ابؼسابنة ال

تتعدد تل  التجاوزات الصادرة من رئيس وأعضا  الإدارة للشركة، إلا أنو اختًت ىذا التجاوز وىو 
 إسا ة أستعمالالسلطة لكونها أكثر شيوعا وإنتشارا.

وثأنيرىا على ابؼصلحة  وتستمد ىذه ابعربية أبنيتها من خطورتها ، أننا  بذاوزىم بؼهامهم
 العامة للدولة.

وتثمتلإشكالية ابؼوضوع  في انو و من خلال استعراض النصوص القانونية التي تطبق علي 
م  2010لسنة  23(  من رقم  3/ 406، 399جربية أسا ة استعمال السلطة ، ابؼتمتلة في ابؼادة )

بشأن   1979( لسنة 2انون رقم )( من الق 34، 33، 31، 29،30بشأن النشاط التجاري وابؼواد)
 ابعرائم الأقتصادية؛ فأين القانونين يطبق علي جربية اسا ة استعمال السلطة ؟ .

لي اىتمام خاص بابعربية اسا ة  ليس ىذا وحسب بل أكثر من ذل  ىو أن ابؼشرع لم بيم
امة  في القانون رقم استعمال السلطة التي يرتكبها رئيس أو أحد أعضا  بؾلس أدارة الشركة ابؼسابنة الع

بشان ابعرائم الاقتصادية  على الرغم  من أبنية الأموال بؿل ابغماية التي تعبر مل   2010لسنة  23
 الدولة ، وعلى الرغم من حدانت قانون النشاط التجاري 

ونظراً لابنية ابؼوضوع نري تقسيم  ىذا البحث إلى مطلبين، يتناول ابؼطلب الأول مفهوم  
استعمال السلطة والبنيان القانوني بؽا، وابؼطلب الثاني السياسة ابعنائية العقابية  جربية إسا ة
 ومدىنجاعتها .

 الدطلب الأول:
 البنيان القانوني للجريمة .

ارتهم للشركة ابؼسابنة العامة إلى استغلال دعضا بؾلس إدارة الشركة اننا  إأو أقد يعمد رئيس و 
من  بهدف تسهيل مهامهم  قانون أو الالنظام الاساسي للشركة ال الصلاحيات الواسعة التي خوبؽا بؽم

التجاوزات  تعددت مظاىر نألكن و ،  الابكراف بهذه الصلاحيات لتحقيق مصالح شخصيةخلال 



 عاشرالعدد ال -مجلة البحوث الأكاديمية 
 في النظام القانوني الليبي الدؤتمر العلمي الاول حول الشركات العامة

 

 

656 

 

الصادرة من رئيس أو أحد أعضا  بؾلس الإدارة للشركة ابؼسابنة العامة يبقىأبنها إسا ة استعمال 
لضيق للشركة فقط بل ىاابؼستو  ىصر خطورتها علتىذىالأفعاللا تقن أوبدا السلطة ابؼمنوحة لو، 

 .(1)بفا بهعل زجرىا بيثل شرطا ضروريا لتنمية الاقتصاد الوطني  ؛ لإقتصاديككلىابؼستوىاعل
مفهوم ابعربية )الفرع الأول( لابد من البحث في البنيان القانوني للجؤبيةبقاعة  ىوللإحاطة بدد

 ا )الفرع الثاني(.اركانهو 

                                                 
 98رمسيس بهنام ، ابؼرجع السابق، ص   -1
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 الفرع الأول
 من قبل مجلس الادارةجريمة إساءة السلطة مفهوم 

 إساءة استعمال السلطة  مفهوماولا :  
لو القانون، لتحقيق  ان بيارس مصدر القرار السلطة التي خوبؽأيقصد بها ىو  

 .(1)ولاف غير تل  التي حددىا القانون دأى
كما يعرفها الفقو قيام من تولى أمر من أمور الأمة أو عهد إليو بو بالاستفادة او الإنتفاع من 
عملو أو ولايتو بؼصلحتو الشخصية أو مصلحة قريب أو صديق أو إستعمال قدرتو وقوتو ابؼمنوحة لو 

 .(2)بقصد الإنتقام والتشفي
و في ابؼفهوم ابعنائي فأنها تعني :  جربية ابؼوظف العام الذي خولو النظام السلطة على الأفراد 
فاستعملها على غير النحو الذي حدده القانون أو إبتغا  غرض غير ما حدده القانون، فأىدر حقوقا 

 (3)بوميها القانون.

ه قق ابؽدف الذي قصدرئيس وأعضا بؾلس الإدارة للشركة السعي لإصدار قرارات بر ىفعل
ابؼشرع أوبرقيق الصالح العام، اما إذا استخدمت الإدارةىذه السلطة لتحقيق اىذافأخرى  غير تل  

 سلطة . أستعمالىناك جربية إسا ة كان  المحددة قانونا،
 ثانيا : شروط جربية اسا ة استعمال السلطة

على أنو "  الإقتصادية بشأن ابعرائم م1979( لسنة 2( من قانون رقم )33ابؼادة )وتنص 
كل موظف عام بوصل لنفسو سوا  مباشرة أو عن طريق غيره أو يعاقب بابغبس مدة لا تقل عن سنتين  

 ."  منفعة غير مشروعة من أي عمل من أعمال الإدارة التي بيارس فيها وظيفتو  ىبأفعال بـتلفة عل
كل  تقل عن ستة أشهر  " يعاقب بابغبس مدة لا نو أ( من نفس القانون 34وتنص ابؼادة )

 ..... " موظف يسئ استعمال سلطات وظيفتو لنفع الغير أو الإضرار بو

                                                 
أبضد الورفلي، الوسيط في قانون الشركات التجارية،  الطبعة الثالثة ، منشورات بؾمع الأطرش للكتاب ابؼتخصص  تونس،  -1

 .275م،ص 2012
 . 278نفس ابؼرجع ص  -2
 231مص 2011كمال العياري، ابؼسير في الشركات التجارية،د.ط ،  منشورات بؾمع الأطرش للكتاب ابؼختص، تونس ،   -3
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انو يشتًط لقيام اركان جربية أسا ة استعمال  تين السابقتين،ادنص ابؼخلال  يفهم من
 السلطة الشروط الأتية : ــــــــ

 2عام طبقا بؼفهوم ابؼوظف العام في ابؼادة  يكون ىناك تنصرف تصدر من مؤظفن أ/ 1
من قانون ابعرائم الاقتصادية ، وفي اطار الشركة العامة تصدر ىذه التصرفات من رئيس أو أعضا  
بؾلس الادارة . وان يكون ابؽدف من القيام بها برقيق مصابغهم ابػاصة بعيداً عن ابؼصالح العامة 

 .للشركة 
ارج نطاق ابؼشروعية أي لا بهيزىا القانون ولا النظام بهب أن تكون ىذه الافعال خ/2
 .  الاساسي 
قصد برقيقها، أي ابػروج من يالإدارة قد تعمد الوصول إلى النتائج التي بؾلس  كوني/ أن  3
 .(1)واىداف وغايات الشركة  إلى برقيق اىداف خاصة الصالح العام 

 استعمال السلطة في الفرع الثاني ولبلورت الفكرة أكثر بهب بحث اركابقربية اسا ة
 الفرع الثاني 
 ركان جريمة إساءة استعمال السلطةأ

السلطة ىو الإسا ة للوظيفة العامة من قبل  أستعمالمادام  موضوع جربية إسا ة 
بو  ابؼوظف والسلوك الذي قام ، ركان ابعربية  تتطلب نلانة عناصر أساسية ابعانيأابؼوظف العامفإن 

 .القصد ابعنائيبالإضافةإلى 
من قبل  أحدى جرائم الوظيفة العامةيالسلطة ىاستعمال إسا ة وىو الركن ابؼفتًض : / 1
وىذه الصفة  ىم لوازم ىذه ابعربية،أذل  فإن صفة ابؼوظف ابؼختص ىي من ى، وبنا  علابؼؤظف العام 

 (  .2)يكون غيره بؾرد شري يشتًط وجودىا في الفاعل و 

                                                 
عبد ابؼنعم العبيدي، السياسة ابعنائية في اطار الشركة خفية الإسم،  الطبعة الاولي مركز البحوث القانونية والدراسات السياسية  -1

 ،167م، ص 2014، تونس، الاجتماعية
مص 1976عبدالرؤوف مهدي، ابؼسئولية ابعزائية عن ابعرائم الاقتصادية، د ط، دار النهضة العربية ، القاىرة ، مصر، -2

88،87. 
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سوا  كان الامتناع كليا ،  أن يقوم ابؼوظف بعمل أو امتناع عنوويشتًط لقيام الركن ابؼفتًض 
 .  أو جزئيا 

أن يكون القيام بالعمل الذي وقعت فيو إسا ة السلطة من صلاحية  ويشتًط كذل  
 وىو مايعرف بشرط الاختصاص . (1)ابؼوظف العام
 /  ـ الركن ابؼادي : 2

للجربية بهب الاشارة إلى عديد ابماط السلوك ابؼادي والتي تعد صورة من لدراسة الركن ابؼادي 
صور الركن ابؼادي والتي نص عليها ابؼشرع في الفصل الرابع من قانون ابعرائم الاقتصادية والذي جا  

يعاقب  "نو علىأ (29ابؼادة )بعنوان جرائم الاختلاس واسا ة استعمال السلطة ومنها ما نصت عليه
ل موظف عام طلب لنفسو أو لغيره أو قبل أو اخد عطية أو وعدا بشي  لا حق لو فيو  بالسجن ك

ية أولة ابغصول من انقدا  كان أو اية فائدة أخرى لاستعمال نفود حقيقي أو مزعوم للحصول أو بؿ
 ولة أو اتفاق توريد أو ترخيص اعمال أو التزام أو مقى أاية جهة خاضعة لإشرافها علأو سلطة عامة 

"،  ي نوع أة أو مزية  من أية مكافأحكام أو وظيفة أو خدمة أو رتبة أو بظة أو أأوامر أو قرارات أو و أ
يعاقب بالسجن مدة لا تقل عن عشر سنوات كل "نو على أ ( 30ابؼادة )و ايضا ما نصت عليو 

بإعطائو ىو أو عطائو أو الوعد إأو مهامو ويرغم غيره أو بوملو علي  توموظف عام يسئ استعمال وظيف
 نقودا أو منفعة أخرى لاحق فيها  " غيره

 
انظر بخصوص تكريس ابػطأ ابؼفتًض القصد الاجرامي في التشريعات ابعزائية ابؼقارنة :   -1

محمد نواف اللفواغره ،    قرينة الادانة في التشريعات ابعزائية ، دراسة مقارنو ، بؾلة القانون  والشريعة ،  
 وما بعدىا  377، ص  2012يناير  49ارات  العربية ابؼتحدة، العدد كلية القانون الام

بؾموعة من العناصر التيتشكل جربية إسا ة  ىييقوم علادبقد أن الركن ابؼومن خلال ابؼادتين 
السلطة، وىذه العناصر كما وردت الطلب والقبول وابؼصلحة الشخصية للموظف العام، ونفصل في 

 و الاتي : بصيع ىذه العناصر علي النح
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بدقابل لصاحبو ابغاجة عرضا أ / الطلب : ىو الابهاب من جانب ابؼوظف بحيث يقدم
حيثيتمثل العرض فيعمل مقابل ما يقدمو صاحب ابغاجة لو، واعتبر القانون ابعربية تامة بدجرد الطلب 

 .(1)بغض النظر عن مواقفة صاحب ابغاجة أو عدم موافقتو
عناصر جربية إسا ة السلطة وىو لا يكون بداىة إلا بعد  ىي العنصر الثاني من:ب /القبول

تقديم عرض من  طرف صاحبو ابغاجة ، يعرض فيها مصلحة علي ابؼوظف مقابل بـالفةما تفتضيو 
و، وللموظف موقفين إما الرفض وىو ابؼطلوب قانونا  وحينها لا تقوم ابعربية من يالوظيفة ابؼستندة إل

 . (2)ىو القبول وحينها تقوم ابعربيةجانب ابؼوظف، وابؼوقف الثاني 
ابؼصلحة الشخصية إذا لم تكن ىناك فائدة برصل عليهاابؼوظف مستغل نفوده، أو متفق  ج/

خدمة معينة في عملو ولكن بدافع بأدا  عليها فيما بعد، لا تتحقق ابعربية،  فإذا قام ابؼوظف 
بل يكتفي (3)الفائدة، ىبوصل ابؼوظفبالفعل عل نأنو لا يشتًط أغير ، ن ابعربية الإسا ة لا تقعأالمجاملةف

فقد  ،ي ميزة بوصل عليها ابؼوظف أو قبل  وعدا  بهاأن يكون قابلا الوعد بها، وتشملهذه الفائدة أ
مبلغ من ابؼال، أو ابغصول علي ىدية  ىية ابغصول علادأو معنوية .ومن بين ابؼصلحة ابؼاديةتكون م

سيارة مثلا أو عقارا وقد تكون معنوية، كتعين شخص يهم ابؼوظف العام للمصلحة عمل معين لو، أو 
ترقية في عملو. وقد يكون ابؼستفيد من الفائدة ابؼوظف نفسو أو ابنو أو زوجتو أوأي  ىحصول عل

خذأو القبول كمقابل ون الطلب أو الأن يكو أشخص يعنيو للاستفإذة من تل  ابؼصلحة.وبهب 
 سلطة عامة.  ىلاستخدام إسا ة استعمال السلطةلد

 الركن ابؼعنوي/. 3
القصد ابعنائي، وينقسم ىذا الركن إلى القصد العام ىن مابييز ىذه ابعربية ىو ارتكازىا علإ

   والقصد ابػاص.

                                                 

 ،172ـ عبدابؼنعم العبيدي، مرحع سبق ذكره، 1
 .235كمال العياري، مرجع سبق ذكره، ص   -2
 .101رمسيس بهنام، مرجع سبق ذكره، ص  -3
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ن ابؼسؤول كان أثبت ، أي يوالإرادة  الذي يتمثل في العلمىو  القصد ابعنائي العام 
 .(1)ن الفعل ابؼرتكب بـالف بؼصلحة الشركة وىو القصد العامإ مقتًن بسو  نية يعلم علماً 

ويلزم لقيام ابعربية أن يوجو الفاعل إرادتو بكو نشاط يعلم أنو مقابل إستعمال نفوذ حقيقي أو 
لفعل قد ارتكب بؼصلحة ن يكون ىذاامزعوم يهدف ابغصول عليو ، أو بؿاولة ابغصول على منفعة، وأ

 ىأو غير مباشرة عل، أولإيثار شركة أخرى لو فيها مصلحة مباشرة،  أو منفعة شخصية،  شخصية
 .(2)الشركة التي يسيرىا وىو القصد ابػاص

كلابنا في تمع  ن بهأين العنصرين من القصد ابعنائي، بيكن  في بعض ابغالات ذوتطبيقا بؽ
كما إذا قام   ؛ نفعة أو ابؼصلحةالعلم بدخالفة الفعل بؼصلحة الشركة مشمول بقصد ابؼ أي (3)بعض،

وفي حالاتأخرى ، لنفسو دافعا بشنو من مال الشركة اً رة بشرا  عقار خاصدارئيسا أوأعضا  بؾلس الإ
م نو قد تبر أينبغيسو  النية ابؼتعلق بقصد بـالفة مصلحة  الشركة إلى قصد برقيق مصلحة خاصة، ذلك

جتماعية، ففي ىذه إرئيس وأعضا الإدارةمسابنة أو حصصا  االشركة اتفاقات مع شركة أخرى بيل  فيه
 ركن القصد ابؼتعلق بابؼصلحة الشخصية.  ةابغالة يتوافر بداى

ين  القصدين لا يكونان في غالب الاحيان متلازمين، كما ىو الشأن ذن ىأوصفوة القول : 
من  يقععب  ى تل أحدابنا فتسقط ابعربية. والسؤالالذي يطرح نفسو علفي ابعرائم ابؼعهودة بل قد بى

 الانبات؟ وىذا ما سوف نوضحو.
يقع عب  الإنباتعلى النيابة العامة  فعليها يقع  عب  إنبات القصد بإحضارالدليل 

بيةجعل نبات العنصر ابؼعنوي  للجر إالصعوبة في  أنهالا إتتم المحاكمة،  جتماع عناصر ابعربية حتىىإعل
وعليو ،  ي وابؼعنويادشئيا مفتًضا،وىذا راجع للرابطة الونيقة التي توجد بين العنصر ابؼ ونوالقضاة يعتبر 

سقط  فيها ن ىناك حالات تم ألا إالنيابة العامة  ىن عب  انبات وجود مصلحة شخصية يقع علإ
موال دون علم مصيرىا النهائي، حيث أاختلاس أو  لة مثلا أدالمحكمة عنها عبئ ذلكالانبات، كوجود 

                                                 
بؿمود بقيب حسني، النظرية العامة للقصد ابعنائي، دراسة تأصيلية للجرائم العمدية، الطبعة الأولي دار النهضة العربية ، القاىرة  -1

 .75م ، ص 1998مصر، 
 .88،87م ،ص 1992إبراىيم عيد نايل، أنر العلم في تكوين القصد ابعنائي،د.ط ،  دار النهضة العربية، القاىرة ، مصر،  -2
 .180عبد ابؼنعم العبيدي، مرجع سبق ذكره، ص  -3
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ن القضا  أنبات غياب ابؼصلحة الشخصية، فضلا عن تلزم المحكمة ) رئيس وأعضا  بؾلس الشركة ( بإ
 وجود ابؼصلحة في حالتين بنا : ى حيث أقام  قرينة عل (1)الفرنسي

 بررة بطريقة كافية.ابؼحالة العمليات ابػفية، وحالة الأفعال غير 
 الثاني طلبابؼ
 سياسة ابعنائية العقابية للمشرعومدي بقاعتهاال
إسا ة استعمال السلطة، يشتًط فيها شروط تتعلق بالعقاب سوا  ى جربيةن ابؼعاقبة علإ

 ول، وتقدير العقوبة ابؼقررة لكل جربيةونتناول ذل  في الفرعالأ خاصة بالشركة الضحية أوبالفاعل
 ثاني.وبلصص بؽاالفرعال

 شروط العقاب : الأولفرع ال
 . يشتًط في العقاب شروط سوا  تتعلق بالشركة )الضحية (أولا،و بالفاعلثانيا

 أولا : الشروط ابؼتعلقة بالشركة ) الضحية ( :
 ىي من اليسير القول أن الضحية ابؼستهدفة من إرتكاب جربية سو  استعمال السلطة

 الشركة، مهما كانت الشركة ابؼسابنة سوا  عامة أو خاصة. 
سلطة الشركةالتي تكون طور التكوين   لن يطرح السؤال حول إسا ة استعماأولكن بيكن 

كماإذا عمد بعض ابؼؤسسين الذين يسمون فيما بعد رئيس وأعضا   بؾلس الشركة إلى الإسا ةبؽذه 
، فهل (2)لأنفسهمابؼمتلكات التي تشكل مسابنة عينية أو برويل ابؼسابنات النقديةإلى مصلحة خاصة 

بشان النشاط م  2010لسنة 23( من القانون رقم 406/3ادة)تنضوي ىذىالأفعال برت نص ابؼ
 ؟ . التجاري

لا إذا كانت الشركة ادة السابق ذكرىاإبيكن بذريم ىذىالأفعال برت نص ىذىابؼ لا 
( من  24ي بداية من تاريخ تسجيلها بالسجل التجاري  وفق لنص ابؼادة )أقد تكونت بصفة قانونية، 
بصيع الشركات ابؼنظمة بهذا القانون مهما كانت طبيعة نشاطها  ىبهب عل "ىذا القانون،  التي تنص

                                                 
 .281أبضد الورفلي، مرجع سبق ذكره،ص  -1
سامي محمد ابػرابشة، التنظيم القانوني لإعادة ىيكلية الشركات ابؼسابنة العامة )دراسة مقارنة(،  الطبعة الاولي ، دار الثقافة  -2

 .98،97م، ص 2008والتوزيع والنشر، عمان، الأردن،
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ن الشخصية ابؼعنوية للشركة أللأحكام  ىذاالقانون. وباعتبار وفقاً  القيد في السجل التجاري ابؼختص
)تتمتع الشركة  وأنالقانون التي تنص  ىذا( من  25تبدا وتستمر بعد القيد وفق لنص ابؼادة  )

كذل  وتنص  "بالشخصية القانونية اعتبارا من تاريخ قيدىا في السجل التجاري وتنتهي بالشطب ،...
بقرار إدارياأو قضائيا وتنحل الشركة إداريايكون حل الشركة " ن ىأ( من ىذا القانون عل 30ابؼادة )

سأو النظام الاساسي وتنحل قضائيا يتخذه الشركا  وفق الشروط والبنود ابؼنصوص عليها في عقد التأسي
الشركا ، كما لا بهوز لكل  دارةمن المحكمة ابؼختصة في الأحوال الأخرى التي لا ترجع لإصادر بحكم 
خل الشركا  الاخرون بواجباتهم أو بسبب أإلى المحكمة ابؼختصة للمطالبة بحل الشركة إذاأن يلجأشري  

 ."  يد للشركا  فيهاالتنازع ابؼستمر بينهم أولأسباب جدية لا 
، وحكاملأنها تكون وفق أن تكون الشركة خاضعة للقانون الليبي، بدعنيأواضافة إلىذل  ينبغي 

بزضع للقانون الليبي " نو أ( من ىذا القانون علي 17يوجد مقرىافي ليبيا، وىذا ما نصت عليو ابؼادة )و 
ليبيا إذا كان يوجد بها النشاط  الرئيسي فيالشركات التي يكون مقرىا الرئيسي في ليبيا ويعتبر ابؼركز 

راضي الليبية ولو كان غرضها كما بزضع الشركات التي تؤسس داخل الأ  ، الرئيسيأوالإدارة الفعليةبؽا
 ." القيام بنشاط في ابػارج

أعضا  بؾلس الشركةجربية أحد  وأارتكب رئيس  السؤال الذي يطرح ىنا ماذا لوو 
في ابػارج، فإي  قانون يطبق   مل ابعنسية الليبية ومقرالأدارة الرئيسي بر السلطةلشركة أستعمالإسا ة
 .  ىل يطبق القانون الليبي أما يطبق قانون الدولة التي تقع بها الشركة؟ ؟معليه

 :الأمر لا يقف عند ىذا ابغد بل تطرح فرضيات أخرى على النحو الأتي
س إدارة الشركة ليبي ابعنسية ولكنو :وىي التي يكون فيها رئيس وأعضا بؾلالأولى فرضيةال
 . ن الفعل الاجرامي وقع بابػارجأي أبابػارج، ربية ارتكبوا ابع

والفرضية الثانية :ىي التي يكون فيها ابؼسؤول )رئيس أو أحد أعضا  بؾلس الإدارة ( سوا  
 ليبي أو أجنبي قد إرتكب ابعربية في ابػارج ولكن الشركة ابؼتضررة ليبية ابعنسة.

( حد أعضا  بؾلس الإدارةأرئيس أو لفرضية الثالثة : ىي التي يرتكب فيها ابؼسئول أجنبي )وا 
 ابعربية والشركة  موجودة في ليبيا .
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( من ىذا القانون سالف الذكر ، 17للبحث عن أجابة الإشكاليات نتناول ما حوتو ابؼادة )
القانون الليبي وفقا للقواعد العامة للقانون  وكذل  ما أخد بو قانون ابعنائي الليبي من تطبيق مبدأ أقليمة

ابعنائي حيث نص في ابؼادة الرابعة عقوبات  "  تسري احكام ىدا القانون على كل ليبي أو اجنبي 
يرتكب في الاراضي الليبية جربية من ابعرائم ابؼنصوص عليها فيو ، .. "  ، كما اوردت ابؼادة ابػامسة 

يقا بؽدا ابؼبدأ ، حيث نصت على أنو  " تسري احكام ىدا القانون عقوبات ، في فقرتها الاولي تطب
أيضا على الاشخاص الاتي ذكرىم : أولًا / كل من ارتكب خارج البلاد فعلًا بهعلو فاعلًا بعربية وقعت  

 كلها أو بعضها في ليبيا"  . 
يم من خلال ذل  نلاحظ ان مبدأ الاقليمية ىو الاصل في برديد سلطة الدولة في التجر 
والعقاب في القانون الليبي ولا يغير من دل  ما اشارت إليو ابؼادة السابعة عقوبات من جواز اقامة 
الدعوى ابعنائية على ابعاني ولو كان قد نبت أن المحاكم الاجنبية حكمت عليو نهائيا فبرأتو أو ادانتو 

، كما بزضع (1)ليم الدولةواستوفى عقوبتو ، لان ذل  يسري بشأن بصيع ابعرائم التي ترتكب على اق
منو الشركات التي يكون مقرىا الرئيسي في ليبيا ، وكذل   17لقانون النشاط التجاري وفقاً للمادة 

الشركات التي تؤسس في ليبيا ولو كان غرضها بفارسة نشاطها في ابػارج سو  كان بؾلس الادارة من 
 الليبيين أو الاجانب 
 بابعانيالفاعلالشروط ابؼتعلقة ثانياً: 

رئيس ىنو  )بهبعلأمسؤولية رئيس وأعضا المجلس الإدارة ى(،من ىذا القانونعل182تنصابؼادة )
 ىوأعضا  بؾلس الإدارة  ان بوسنوا القيام بالواجبات ابؼفروضة عليهم قانونا بدقتضي عقد التأسيس، وعل

ضرار أها من فقبل الشركة عما بىلالوجو الذييطلبو القانون في شأن الوكالةوىم مسؤولون بوجو التضامن 
كل حال يعد رئيس  وأعضا  بؾلس الشركة مسؤولين بالتضامن   ىجرا  عدم القيام بتل  الواجباتوعل

عمال الشركة عموما، وعدم القيام بدا في وسعهم للحيلولة  دون وقوع أو أسير  ىعن عدم حرصهم عل
علمهم بها.ولابستد  ابؼسؤولية إلى من لم يصدر الرغم من  ىضارة عل عمالأازالة أو بزفيف وطأة نتائج 

بذل  فورا  بالمجلس، وأعلم عنو خطأ وأنبت دون تأخير اعتًاضو في بؿضر ابعلسة والقرارات ابػاصة
                                                 

 رمضان بارة، شرح أحكام قانون العقوبات الليبي.، ابعز  الأول ، الأحكام العامة للجربية ، الطبعة الثانية ، مطبعة ابػضرا  محمد -1
 . 68ـ 67م ،  ص 2009،طرابلس، ليبيا  ، 



 عاشرالعدد ال -مجلة البحوث الأكاديمية 
 في النظام القانوني الليبي الدؤتمر العلمي الاول حول الشركات العامة

 

 

659 

 

ن ابؼسؤول عن الأفعال المجرمة ىو رئيسوأعضا  ىأرئيس ىيئة ابؼراقبة(. تتحدث ابؼادة سابقة الذكرعل
ويتصرف في بفتلكاتها وبيتل  ، نو من يدير الشركة أل باعتبار مر معقو أبؾلس إدارة الشركة، وىو 

خر معرضا للانزلاق الفعلي والاستبداد أي شخصأالسلطات القانونية لذلكمما بذعلو اكثر من 
 بأموالالذات ابؼعنوية . 
بالرئيس وأعضا  بؾلس الإدارة دون غيرىم من ابؼسؤولين، ىن ىذىابؼادة لا تهتم سو أويبدو 

، م بشأن النشاط التجاري  2010( لسنة23الشكل باعتبار ان قانون رقم ) اهذىر ليس علولكن الام
"  نو أ(، 192قد اعتمد في ىذاالشأن تقنية التجريم بالإحالة. ففي خصوص ابؼدير العام نصت ابؼادة )

أعضا  بؾلس الإدارة في حدود  يسأل ابؼديرون العامون عن تنقيدىم بؼهامهمبنفس الكفية التي يسال بها
 اختصاصاتهم . 

عبارة رئيس  وأعضا  المجلس وابؼديرون العامون في  ىولكن في ظل ىذه النصوص الصربوة عل
، ىذه ابعربية الاشكإلىةابؼطروحة في خصوص ابؼسؤول الفعلي الذي يرتكبىتبق، برديد مسؤوليتهم

 (3/406ما نصت عليو  )ساس ىأكن معاقبتو علالواجهة، فهل بي ىحيث لا يكون ابؼمثل القانوني سو 
 ؟ .سابقة الذكر

ىناك شروط توضح  لنا ابؼسؤول الفعلي في القا  ابؼسؤولية عليو، وىذه ، ذل ىللإجابة عل
 الشروط :
ي أن يكون ىذاالنشاط ابهابيا أي بهب أن تكون بفارسة مهام الإدارة بصفو فعلية، أـ 1

نيعتبر شخص من أ متمثلا في بؾرد السلبية أو الامتناع، لأنو لا يتصور متمثلا في ابزإذ قرارات ابهابية لا
بالسكوت  ىنو لا  بيل  قانونا صفة ابؼسؤولية، واكتفأغير ابؼسؤولين النظامين مسؤولا فعليا للشركة مع 

 ىا أو عاينها أو واكبها.دعن امور شاى
 ة وليست عرضية . تادن تكون ىذه ابؼمارسة بصفو معأـ 2
 ة.ليتكون ابؼمارسة بكامل ابغرية والاستقلا نأـ  3

 .(1)بعد برديد من ىو ابؼسؤول عن تل  الأفعال، نود نعرف ما ىي العقوبة  ابؼقررةلو

                                                 
 .252كمال العياري، مرجع سبق ذكره،ص   -1
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للشركة الدساهمة العامة :  إساءة استعمال السلطةةريملجالدقررة  :  العقوبات   الثاني الفرع
 ـ 

تثير العلاقة بين النصوص ابعنائية ابؼنصوص عليها في القانون العقوبات وبين قانون رقم  إذ
بشأن النشاط التجاري،  م2010( لسنة 23)وقانون رقم تصاديةبشان ابعرائم الاقم1979( لسنة 2)

 باعتبار ان بعضهذىالأفعال التي يرتكبها ابؼسؤولين تطبق عليهم ىذه الاحكام .
مهمة تثير النقاش  حول تطبيق القانون وىي:  اما  إشكالية عرضو، تطرح من خلال ما سبق 

جربية إسا ة إستعمال السلطة الصادرة من رئيس أو أحد أعضا  بؾلس  ابماط سلوك ىالقانون يطبق عل
م بشأن النشاط التجاري )اولا( أو 2010( لسنة 23إدارة الشركة ابؼسابنة العامة في ظل القانون رقم )

مبشأن ابعرائم الاقتصادية  )ثانيا( وأيهما أفضل للزجر والردع، وللإجابة 1979(لسنة 2م )قانون رق
 على ىذا التساؤل يلزم أن نستعرض النصوص العقابية بؽذه ابعربية في ظل ىذين القانونين. 

 
 

أولا:العقوبة ابؼقررة بعربية إسا ة إستعمال السلطة الصادرة من رئيس أو أحد أعضا  بؾلس 
 ( م  بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة )23الشركة ابؼسابنة العامة في ظل القانون رقم ) إدارة

التفرقة بين نوعين من الشركات ابؼسابنة سوا  الشركة ابؼسابنة العامة أو  ىلم يقم ابؼشرع عل
 الشركة ابؼسابنة ابػاصة .

ابؼرتكبة من قبل رئيس وأعضا  بؾلس الشركة  ةحدةبؽذىابعربياعقوبة و ىإذ نص ابؼشرع عل
 نواع الشركات ابؼسابنة عامة أو خاصة. أي صنف أو نوع من أنتمائو إلىىاابؼسابنة بغض النظر عل

 ىحكام ىذا القانون علأتسري  ، أنو( من ىذا القانون سالفالذكر256نصت ابؼادة)حيث 
 الشركات ابؼسابنة العامة.

ا القانون على مقدار العقوبة بؽذه ابعربية التي تنص أنو  " ( من ىذ3/406تنص ابؼادة )و 
يعاقب كلا من رئيس وأعضا  بؾلس الإدارة، وابؼديرين، وابؼديرين العامين بابغبس مدة لا تقل عن ستة 

( عشرين ألف دينار، 20000( بطسة آلاف دينار ولا تزيد على )5000أشهر، وغرامة لا تقل عن )
 -ين إذا إرتكبوا أحد الاعمال الآتية:أو بإحدى ىاتين العقوبت
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إذا استعملوا نفودىم لتكوبن الأغلبية في ابعمعية العمومية سوا  عن طريق الإستفادة من  -3
الأسهم أو ابغصص التي لم بزصص بعد، وعن طريق بسكين الغير من بفارسة حق التصويت ابؼخول بؽم 

ا وكذل  إذا بعأوا إلى أي طريقة إحتيالية بدوجب الأسهم أو ابغصص ابػاصة بهم بوصف أنهم أصحابه
 أخرى " . 

ي اختلاف  أحدةذلكلا يوجد االعقوبة و بين بؽتيالعقابية بؽذه ابعربية عن في نصوص لتمفان ا
بحسب انتمائها لأي شركة سوا  شركة مسابنة عامة أوشركة مسابنة بؽذه ابعربية في نظام العقوبة 

ىو ابؼال العام، وبؿلها في شركة العامة  بؿلها في شركة ابؼسابنة خاصة، ورغم اختلاف بؿل الشركة، إذ 
 ابؼسابنة ابػاصة ىو مال ابػاص للمسابنين . 

ز في نظام العقوبة يىل بهدر عدم التمي والسؤال الذي يطرح ىو ؟والإشكالية ىنا عدم التمييز
 بحسب نوع أو صنف الشركة ابؼسابنة عامة أو خاصة، رغم اختلاف بؿلو؟ .

ن توجو ابؼشرع ىو عدم التميز في توفير ابغماية ابعنائية اكبر للشركات ابؼسابنة العامة. أدو يب
 ( السابق ذكرىا،3/406ة)وىذا مستشف من نصوص ابؼوادالسابق ذكرىا بؽذه ابعربي

ي عدم  التمييز في نظام أعدم التميز بينهما ؟  ذاالذي يطرح نفسو ىو بؼاالآخر  والسؤال
 ف الشركات ابؼسابنة العامة أو ابػاصة .العقوبة بحسب صن

،إذلم ياخدفياعتباره  بؿل النشاط ىذه ابعربيةان ىذا ابؼوقف يلام فيو ابؼشرع في تقديره لعقوبة 
التجاري للشركات ابؼسابنة العامة وىو ) ابؼال العام ( اي ملكا للدولة وبؼا تفتضيههذىالأموال من دور 

 ولة، وليس ملكا للأفراد مثل الشركات ابؼسابنة ابػاصة.الوطني للد ادقتصالاحيوي في تنيمه
بعربية إسا ة إستعمال السلطة الصادرة من رئيس او احد أعضا  بؾلس العقوبة ابؼقررة  : ثانيا

الاقتصادية بشأن ابعرائم  م1979( لسنة 2في ظل القانون رقم ) إدارة الشركة ابؼسابنة العامة
 .نجاعتهاىومد

 ة  سياستو العقابية التمييز بين نوعي الشركات ابؼسابنة العام لقد اختار ابؼشرع في
ووضع لو تفرقة جوىرية  في كيفية  تطبيق العقاب بين الشركات ابؼسابنة العامة  أو ابػاصة ،

 وابػاصة  في ىذا القانون.
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التشديد في بؾال  ىوىذا التمييز بين نوعي الشركات ابؼسابنة ينص فيو ىذا القانون عل
عمال ة ابعنائية للجرائم التي يرتكبها رئيس وأعضا  بؾلس الشركة ابؼسابنة العامة،بهدف ردع الأابؼسا ل
التي تصل إلى عشر  ، قرار العقوبات السالبة للحرية بعقوبة السجنإجرامية التي بسس مال الدولة عبر الإ

جن مدة لا تقل عن يعاقب بالس"نو أ( من ىذاالقانون، 27إذاتنصابؼادة )،غرامةعقوبة السنوات ، و 
بفلوكة للأشخاص مسلمة إليو بحكم وظيفتو أموالا بطسة سنوات كل موظف عام اختلس اموالا عامة أو 

 . "  ملكيتها أو ملكها لغيره  وتكون العقوبة حد السرقة إذا توافرت شروطوىعدأوإ
 ىبدون وجو حق عل يعاقب بالسجن كل موظف عام استولى "  نو أ(  28و تنص ابؼادة ) 

مال العام فإذا وقع الفعل غير مصحوب بنية التمل  تكون العقوبة ابغبس وبغرامة لا بذأوز الف دينار 
 "  .أوأحدي ىاتين العقوبتين
أو  قبلأو  يعاقب بالسجن كل موظف عام طلب لنفسو أو لغيره "  نو أ( 29وتنص ابؼادة )

خرى لاستعمال نفود حقيقي أو مزعوم ية فائدة أأخد عطية أو وعدا بشي  لا حق لو فيهنقدا كان أو أ
عمال أو التزام أو ى أية جهة خاضعة لإشرافها علأية سلطة عامة أو أولة ابغصول من اللحصول أو بؿ

حكام أو وظيفة أو خدمة أو رتبة أو بظة أو أ    ولة أو اتفاق توريدأو ترخيص أوأوامر أو قرارات امق
يعاقب بالسجن مدة لا "  نو أ( من نفس القانون 30)وابؼادة  ." ة أو مزية  من اي نوع أية مكافأأو 

تقل عن عشر سنوات كل موظف عام يسئ استعمال وظيفة أو مهامو ويرغم غيره أو بوملو علي 
غيره نقودا أومنفعةأخرى لاحق لو فيها. وتكون العقوبة ابغبس بؼدة أو  اعطائو أو الوعد بإعطائو ىو  
وتنص  "  .  ابؼوظف العام الشي   غير مستحق مستغلا غلط الغيرفقطلا تقل عن سنتين إذا استلم 

يعاقب بابغبس مدة لا تقل عن  سنتين كل موظف عام بوصل لنفسو سوا   "نو أ( 33كذلكابؼادة )
عمال الإدارة التي أي عمل من أمنفعة غير مشروعة من  ىمباشرة أو طريق غيره أو بأفعال بـتلفة عل

 . "  بيارس فيها وظيفتو
يعاقب بابغبس مدة لا تقل عن ستو اشهر كل  موظفعام يسئ "  نو آ( 34و تنص ابؼادة )

 ."  استعمال وظيفتو لنفع الغير أو الاضرار بو وذلكإذالم يطبق نص جنائي اخر في القانون
، بقد ان ابؼشرع جعل بؽا ذه ابعربيةمن خلال استعراض نصوص العقابية ابؼقررة بؽ 
نحة، حيث قرر عقوبة السجن تارة وعقوبة ابغبس تارة أخرى،بالإضافةإلى عقوبة عقوبتين ابعناية وابع
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نها اشد من العقوبات ابؼقررة وابؼنصوص عليها في القانون رقم ) أهذه النصوص ىو ىالغرامة وابؼلاحظ عل
ن النشاط التجاري، مع وضع في الاعتبار بؿلابعربية ىو ابؼال العاموبؽذا قرر أبشم  2010(لسنة 23

شد لكي برمي ىذا ابؼال العام الذي أبعرائم الإقتصادية، عقوبة م بسأنا 1979لسنة  2بؽا قانون رقم
 حقق الردع  بنوعيو سوا  الردع العام أو ابػاص.يىو مل  للدولة ومن حق بصيع الأفراد، وكذلك

اتابؼسابنة كثر بضاية للشركأابػلاصة: إن ىذا التشديد بهد تبريره عادة بتوجيو ابؼشرع إلىاعطا  
العامة نظرا لضخامة رأس مابؽا الذي ىو مال الدولة أو الاغلبية بؽا، وعلةىذا التشديد بهد تبرره  

 ن النشاط التجاري وبنا: أبشم  2010لسنة  23لسببين، غفل عنو قانون 
ي  رئيس أطبيعة ابعربية ابؼرتكبة  ىىم قائم علأالسبب الأول: إن ىذه التفرقة أدت إلى بسييز 

 ىنها منصبة علن ابعرائم التي يرتكبها اكثر  خطورة، لأعضا  بؾلس إدارة شركة ابؼسابنة عامة، ذل  لأوأ
 مال الدولة . 

لى وضعية مقبولة بؼقدار العقوبة  للاختلاف بؿل أدتإالسبب الثاني: ان ىذه التفرقة في التمييز 
وابؼلاحظ ان (1).العدالة ابعنائية مقبول وتفرضو ابعربية، بحسب نوع الشركة ابؼسابنة عامة أو خاصة امر
حالة ابؼتهم إلى المحكمة علي أساس تكيفو بالإالنيابة العامة عندما تقوم في التحقيق بهذه القضايا تقوم 

لة حل أرائم الإقتصادية، تاركا بذل  مسمابع1979لسنة  2علىوفق ما منصوص عليو في قانونرقم 
 ة  للقضا .     معضلة تعايش النصوص التشريعي

 

                                                 
 .74،73م،ص 1972عربية، القاىرة، مصر،أبضد فتحي سرور، أصول السياسة ابعنائية ، د.ط، دار النهضة ال -1
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 الخاتمة
دراسة بعض  ،بتوفيق من عند الله وفضلو  ،لقد حأولت من خلال صفحات ىذا البحث 

ابؼسؤولية ابعنائية لرئيس  ىابعوانب ابؼهمة في موضوع يتسم بابعدية وابغدانة، حيث تركز الدراسة عل
ومن خلال ما  استعمال السلطة،  بعربية اسا ة وأعضا  بؾلس إدارة الشركة ابؼسابنة العامة

 التوصيات التي بيكن إيرادىا  علي النحو الاتي:و  توصلتالباحثةإلى بؾموعة من النتائج 
 أولا  النتائج : 

إن لقانون النشاط التجاري بؾموعة مزايا برسب لو، بالإضافة إلى انو تؤخد عليو ابؼلاحظ 
 بؾموعة من العيوب :
 أ / الدزايا :

شركة ابؼسابنة   الدقة والوضوح في تنظيم في قانون النشاط التجاري  ابؼشرعـ اعتمد  1
 ابػاصة من التأسيس مروراً إلى ادارة الشركة وتنظيم جهة الرقابة فيها .

دير العام أو م لاشخاص ابؼسؤولين، سوا  رئيس لالتحديد ابغصري   ىـ اعتمد ابؼشرع عل 2
 ا  بؾلس إدارة الشركة .ضأوأحد الاع

 العيوب : ب /
بشأن النشاط التجاري، الا  م 2010لسنة  23رغم تل  المحاسن التي سجلت  لقانون رقم 

 ن ىذه الدراسة رصدت بعض العيوب بؽذا القانون، وىي : إ
ابعنائية لاموال الشركة بين ماية النشاط التجاري من حيث ابغلا تفرق نصوص قانون  .1

 حدة . اابغماية ابعنائية بؽما و شركات ابؼسابنة العامة و ابػاصة فجعلت 
ختلاف الشركة، سوا  عامة أو خاصة، إذ بؿلها في شركة بإبىتلف  ةـ اختلاف بؿل ابعربيـ  2

ن يفرد أمن ابؼشرع  ما في الشركة ابػاصة ابؼال ابػاص للأفراد، وكان أولىأابؼسابنة العامة ىو ابؼال العام، 
 حدة . اعقاب لكل منهما، ولا بهعلها و 

ـ التساىل ابؼفرط في ىذا القانون، الذي يطغى على العقاب سوا  في شقها ابػاص  3
وىي الغرامة، الذي لا بوقق مبدأ بالعقوبة السالبة للحرية وىي ابغبس أو شقها ابػاص بالعقوبة ابؼالية 

 التناسب بين ابعربية والعقوبة ولا بوقق مبدأ العدالة وابؼساواة.
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ت يفقد العقوبة ىدفها في برقيق الردع بنوعيو سوا  عام أو عدم بقاعة ىذه العقوبا.  4
 خاص التي تهدف بؽا العقوبة.
 ثانيا / التوصيات :

التنظيم القانوني الذي يوحد ابؼسؤولية ابعنائية لرئيس واعضا  بؾلس ادارة شركة ف  ـ  1
ابؼسابنة ابػاصة  في قانون ابؼسابنة العامة مع ابؼسؤولية ابعنائية لرئيس واعضا  بؾلس الادارة في شركات 

 النشاط التجاري .
. نرى ضرورة أن يولى ابؼشرع الليبي إىتماما أكبر بتأسيس البنا القانوني لشركات ابؼسابنة 2

العامة من خلال إصدار تشريع ينظم شركات القطاع العام من حيث التأسيس والإدارة ، ومن حيث 
ا، بحث يشدد العقوبات ابؼفروضة على رئيس وأعضا  السياسة التجربيية والعقابية وىي موضوع بحثن

بؾلس إدارة الشركة ابؼسابنة العامة ويوضح ابعرائم بشكل دقيق ويضع العقوبات ابؼناسبة بؽا إنطلاقا من 
 مبدأ الشرعية )لا جربية ولا عقوبة إلا بنص(.

امور سيادية ،    الدولة تقوم بدمارسة بعض الانشطة الاقتصادية وابػدمية والتي ترىا خاصة وأن
 كما ىم ابغل في قطاع البتًول والغاز و وغيرىا وتكون بفارسة  ىذه الانشطة في شكل شركات عامة . 
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محمد رمضان بارة ، شرح أحكام العقوبات العامة للقانون العقوبات الليبي، ابعز  الاول ،  .9

الاحكام العامة للجربية ، الطبعة الثانية ، الشركة ابػضرا  للطباعة والنشر ، طرابلس ، ليبيا 
 م .  2009،
في  اديبؿمود بقيب حسني، النطرية العامة للقصد ابعنائي ـ دراسة تأصليلية مقارنة للركن ابؼـ   10

 ملاحظة .م 1988ابعرائم العمدية ـ دار النهضة العربية القاىرة  ـ 
، و،فاضلالزىأوي ـ الشركات التجارية في القانون اللبيي ـ  مشورات اديمسعود محمد مـ   11

 .م 1997الأولي ـ  بعةطالغربي ـ  ـ جامعة ابعبل ال
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